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Innledning 
Fredheim Maskin konsern består av Fredheim Maskin AS Spydeberg i Østfold fylke i Norge og 
datterselskapet Fredheim Maskin AB Grums i Värmlands län i Sverige. Konsernet er leverandør av 
maskiner og utstyr til anleggs- og bergverksindustrien. Konsernet jobber med salg og reparasjoner av 
større anleggsmaskiner som knuse- og sikteverk til kunder som pukkverk, grus/sandtak, 
maskinentreprenører og gjenvinningsanlegg. 

Aktsomhetsvurderinger/risikovurdering 
Fredheim Maskin har rutiner og retningslinjer som skal sikre at ansatte og samarbeidsparter skal etterleve 
menneskerettighetene definert av myndighetene i Norge og Sverige. 
 
Selskapet har fokus på følgende menneskerettigheter og rettigheter for våre ansatte og leverandører på 
områder der vi kan påvirke. Dette gjelder spesielt følgende områder: 

 Rettferdig og gode arbeidsvilkår. Med dette gjelder spesielt gode og sunne arbeidsforhold der 
arbeidstid og rettigheter til ferie og fritid skal følge gjeldende regler. 

 Det er ikke tillatt å ha ytringer som diskriminerer i jobb eller i ansettelsesprosesser 
 De ansatte har organisasjonsfrihet 
 HMS- arbeidet står høyt i fokus både hos ledelse og blant de ansatte. Dette er særdeles viktig 

med tanke på både utførelse av arbeid på maskiner og ikke minst inne på arbeidsplassen. 
 Selskapets har 0-tolerasne rundt barnearbeid, tvangsarbeid og annet som tenderer mot slaveri 

Tiltak bedriften iverksetter for å redusere risikoen internt og mot våre 
leverandører 
Fredheim Maskin har tillit til at de ansatte og leverandører etterlever de regler som selskapet har 
beskrevet. Åpenhet er grunnlaget for at dette kan følges opp. Selskapet er avhengig av de leverandører vi 
har som samarbeidspartnere i dag. Det er jevnlig kontakt mellom selskapets ledelse og ledelsen hos våre 
leverandører, der åpenhet og samarbeid om trygge og fremtidsrettede løsninger er tema. Det har de 
senere årene vært stort fokus på ny og fremtidsrettede løsninger som ivaretar miljø og gjeldende 
lovgivning. Gjennom disse samtalene drøftes etterlevelse av åpenhet samt respekten for 
menneskerettigheter og etiske krav. 

Dette gjør vi på følgende måte: 

 Fredheim Maskin informerer våre leverandører om våre etiske retningslinjer og forventningene på 
at disse følges 

 Vi gjennomfører kontroller på at ansatte og medarbeidere hos leverandører har arbeidsforhold 
som følger gjeldende lover og regler 

 Dersom vi avdekker feil, mangler eller brudd på lover og regler etter våre etiske standarder, 
anmodes leverandørene til å rette opp i forholdene. 

 Leverandører som ikke retter seg etter forholdene vil bli vurdert i hvert enkelt tilfelle, der avtalen 
må vurderes ut fra leverandørens viktighet for konsernet. 

 
Kravene til oppfølging av våre leverandører er dokumentert i selskapets styringssystem/strategidokument 
 

Ansvar og rapportering 
Fredheim Maskin ledes av selskapets aktive eiere og er ansvarlig for etterlevelse av våre etiske 
retningslinjer og oppfølging av arbeid med menneskerettigheter. 
 
Fredheim Maskin sin ledelse rapporterer årlig til sitt styre på større risiko og med forslag til tiltak dersom 
dette er nødvendig. Dette gjelder i de tilfeller man avdekker avvik som ledelsen finner nødvendig å drøfte 
med styret. 
 
Ved spørsmål til selskapets behandling av åpenhetsloven, kan man ta kontakt med Per O. Fredheim 
e-post: per@fredheim-maskin.no 
Tel: +47 913 67 828 


